Ogloszenie Nr B.2111.1.2016
Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Lasin
z dnia 7 marca 2016r.

Dyrektor Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Lasin oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

- Bibliotekarz.

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

wyksztatcenie wyzsze 0 kierunku humanistycznym — bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo,
filologia polska lub klasyczna, historia pedagogika oraz pokrewne,

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nickaralno$¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, dobra organizacja pracy,
tatwo$¢ nawiazywania kontaktu z dzie¢mi,

skrupulatno$¢, sumienno$¢, zaangazowanie w rozwoj biblioteki,

kreatywnos¢, silna motywacja do pracy,

wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢,

gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,

znajomosc¢ ustaw 1 aktow wykonawczych obowiazujacych na zajmowanym stanowisku,
prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo mi¢dzy innymi:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Organizacja 1 prowadzenie zaj¢¢, imprez kulturalnych, majacych na celu propagowanie
czytelnictwa,

Gromadzenie i udostgpnianie zbioréw biblioteki,

Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

Opracowywanie zbiorow,

udzielanie informacji bibliograficznej i rzeczowej

Skontrum ksiggozbioru, (kontrola zbioréw bibliotecznych lub archiwalnych, przeprowadzana w
oparciu o istniejacy inwentarz lub inng pomoc ewidencyjna),

Dbatos¢ o stan powierzonego mienia,

Sprawozdawczos¢

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) praca biurowa wewnatrz pomieszczenia,

2) praca siedzaca i stojaca,

1) praca jest zwiazana z bezposrednim kontaktem z klientem.

2) stanowisko nie jest przystosowane do pracy na wozku inwalidzkim,

3) brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych pracg osobom niewidomym.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce:


https://pl.wikipedia.org/wiki/Pomoce_archiwalne

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Publicznej Bibliotece Miasta i Gminy w Lasinie
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sOb
niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia tj. w lutym 2016 r.
byt nizszy niz 6 %.

6 . Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i staz pracy,

5) podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

6) podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

7) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, albo dokument zawierajacy dane w tym
zakresie,

8) klauzula o tresci: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych. (Dz. U. z 2015r., poz. 2135 ze zm.).

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

List motywacyjny, zyciorys, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie oSwiadczenia musza by¢
podpisane wlasnore¢cznie przez osobe¢ ubiegajaca si¢ na stanowisko.

7. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa wytacznie w formie pisemnej z wyjatkiem dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu - zgodnie z ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie
elektronicznym (Dz. U. z 2013, poz. 262 ze zm.).
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w
sekretariacie Urzedu Miasta i1 Gminy w Lasinie lub poczta na adres Urzgdu Miasta i Gminy w
Lasinie: 86-320 Lasin, ul. Radzynska 2 z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Bibliotekarza w
Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy w Lasinie "', w terminie do 18 marca 2016 r. do godziny
15.15. Ponadto na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer telefonu
kontaktowego.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej ( bip.lasin.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy w
Lasinie.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie -
telefonicznie.

9. Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur - do 31 marca 2016 r.

10. Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru. Po tym terminie
komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentdw.

p.o. Dyrektora
/- Trena Jasinska


http://bip.czersk.pl/

